
Pflegekraft (m/w/d)

Das Wohn- und Pflegezentrum Kloster Zella 
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Wohn- und Pflegezentrum
Kloster Zella
Kloster Zella 1
37351 Stadt Dingelstädt/Struth
Telefon: 036026 9700

oder per E-mail:
klosterzella​@
wohnundpflegezentrum​.de

QR-Code scannen und 
informieren.

Die Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nicht zurückgesandt. Sollten Sie eine Rücksendung wünschen, bitten wir um Beilage eines 
adressierten und frankierten Rückumschlages. Durch die Bewerbung entstehende Kosten oder Reisekosten werden nicht erstattet. Wir werden Ihre Bewerbungsdaten 
zum Zwecke des Auswahlverfahrens erfassen und speichern. Bitte beachten Sie, dass wir Ihre Bewerbung nur berücksichtigen können, wenn Sie ihr Einverständnis zur 
Erfassung und Speicherung Ihrer Daten mit der nachfolgenden Erklärung bekunden. Diese Erklärung muss Ihrer Bewerbung beigefügt und unterschrieben sein, unabhän-
gig davon, ob die Bewerbung per E-Mail oder in schriftlicher Form per Post eingeht. „Ich erkläre, dass ich der Erfassung und Speicherung meiner Daten 
(auch in elektronischer Form) durch das WPZ Wohn- & Pflegezentrum Unstrut-Hainich gGmbH zustimme“ Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird im Folgenden auf 
die gleichzeitige Verwendung weiblicher und männlicher Sprachformen verzichtet und das generische Maskulinum verwendet. Sämtliche Personenbezeichnungen  gelten 
gleichermaßen für beide Geschlechter.

Wenn Sie sich durch unser Stellenangebot angesprochen fühlen, dann schicken Sie bis spätestens 31.05.2025 Ihre Bewerbungsunterlagen an:

Ihre Aufgaben: 
- Unterstützung der Pflegefachkräfte bei der täglichen Pflege und Betreuung der Bewohner
- Grundpflege (Körperpflege, An- und Auskleiden, Nahrungsaufnahme)
- Mobilisation und Unterstützung im Alltag der Bewohner
- Einfühlsame Begleitung und Förderung ihres Wohlbefindens
- Dokumentation von Pflegetätigkeiten
- Mithilfe bei der Durchführung von Freizeit- und Aktivierungsangeboten

Ihr Profil: 
- anerkannter Berufsabschluss oder Quereinstieg möglich
- Teamfähigkeit, Einfühlungsvermögen, Engagement und Zuverlässigkeit 

Ihre Perspektive: 
- ein interessanter Arbeitsplatz bei einem erfahrenen Träger 
- berufliche Entwicklung durch Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen 
- Arbeiten in einem zukunftssicheren Unternehmen der sozialen Branche 
- betriebliches Gesundheitsmanagement, 29 Tage Urlaub, 
- betriebliche Altersvorsorge und weitere Benefits 
- eine attraktive Vergütung (AVR-bpa)


